
RC SAD
Titre professionnel

RESPONSABLE-COORDONNATEUR
SERVICES AU DOMICILE

Vous aimez : Vous savez : 
u Travailler, coopérer au sein 

d’un collectif

u Organiser, manager

u Adapter un comportement 
orienté vers l’autre

u Respecter des règles et des 
procédures

LE MÉTIER RC SAD 
EST FAIT POUR VOUS ! 

MÉTIERORGANISATION
CONCEPTION

MANAGEMENTService à la personne

u Intégrer la prévention u Prendre du recul

Vous souhaitez participer au développement d’une structure 
proposant des services à domicile et 

 mettre du sens à votre métier ?



Le Responsable-Coordonnateur Services Au Domicile assure l’interface 
entre les clients, les intervenants et la structure qui propose des services 
à domicile. 
Les structures pour lesquelles vous travaillez peuvent proposer des services 
auprès de publics vulnérables (personnes agées, personnes en situation 
de handicap), de familles.

u Organiser les prestations auprès des clients 
en répondant à leurs besoins.

u Accompagner les intervenants, gérer les 
équipes dans la proximité.

D’autres services comme de l’entretien de la maison, de la garde d’en-
fants et du petit bricolage-jardinage peuvent aussi être proposés par 
certaines structures.

u Développer la qualité de vie au travail, 
la prévention des risques professionnels et 
améliorer la qualité du service rendu.

Les objectifs du RC SAD :  

LES PERSPECTIVES D’EMPLOI

Quels sont les potentiels employeurs des RC SAD ?

Sur quel poste travaille un RC SAD ?

u Responsable de secteur d’aide à la personne, de services à domicile ou 
de services à la personne

u Coordonnateur de secteur

Les associations, collectivités, entreprises du secteur des services à la 
personne.

TRAVAILLER



LE MÉTIER

u Encadrant de proximité
u Coach d’équipe



SE FORMER

PRÉREQUIS
Être titulaire d’un diplôme de 
niveau 4 (Bac)

ADMISSION 
Test écrit (2h) 
Entretien de positionnement

La formation se déroule au centre de formation ADYFOR ADMR                     
de St Jean-Bonnefonds. Durée totale : 840h

Théorie (au centre) : 630h Période professionnelle : 210h

Les certificats de compétences :

PRÉREQUIS - CONDITIONS D’ADMISSION

LA FORMATION

Les épreuves d’admission sont organisées par le centre de formation. 

Une note inférieure à 10/20 à l’épreuve écrite est 
éliminatoire.

Le parcours de formation peut être accessible aux personnes en situation 
de handicap. Le référent handicap (la directrice du centre) pourra appré-
cier l’adaptation du parcours en fonction du type de handicap. 

Prise en compte du handicap : 

Dossier à retirer au centre de formation ou sur 
notre site internet. 

CCP1 Concevoir et organiser une prestation de services au domicile.

CCP2 Animer et coordonner une équipe d’intervenants à domicile.

CCP3 Contribuer à l’amélioration de la qualité du service et représenter la 
structure auprès des partenaires.



LE COÛT DE LA FORMATION

CENTRE DE FORMATION ADYFOR ADMR
5 rue Jean Baptiste Bruget
42 650 St Jean Bonnefonds

 04 77 95 00 07
 info-stjean@adyfor.com

Retrouvez-nous sur les réseaux sociaux

Coût pédagogique (à titre indicatif ) pour les 630h de formation : 
14€ x 630h = 8 820€

JE SUIS :

DEMANDEUR D’EMPLOI

Le coût pédagogique peut être 
pris en charge par mon CPF*, 

Pôle Emploi, ou tout autre 
financeur

SALARIÉ

Des solutions de financement de 
formation existent auprès de votre 

employeur via un contrat 
d’alternance 

FINANCEMENT

Possibilité d’accès à la formation par 
le contrat d’alternance

POUR PLUS D’INFORMATIONS, CONTACTEZ-NOUS !

*En totalité ou en partie en fonction du montant disponible, voir les conditions sur le 
site internet CPF.

Avec le soutien de : 



INFORMATIONS COLLECTIVES
Le 06/09/2022 de 10h à 12h
Le 04/10/2022 de 10h à 12h

EPREUVES DE SELECTION
Ecrit : Le 13/09/2022 et le 18/10/2022 de 9h à 11h
Oral : Le 23/09/2022 et le 25/10/2022 sur convocation            

RESPONSABLE-COORDONNATEUR
SERVICES AU DOMICILE

2023

NOUVEAU

Du 3 Janvier 2023 au 11 Juillet 2023 (par voie directe)
Du 4 Janvier 2023 au 4 Juin 2024 (contrats d’alterance)


